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Skollag (2010:800) 6 kap 8 §

”Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en oversikt dver de
dtgdrder som behdvs for att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pdbdrjas eller genomféras under det kommande dret. En redogérelse for hur de planerade
dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drsplan.”

Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 1 §

”Denna lag har till dndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt frdmja lika
rdttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
dlder”.

Skolledningens stallningstagande

Skolledningen pd Hultsfreds gymnasium har nolltolerans mot all krdnkande behandling.
PG Hultsfreds gymnasium bemdts alla pd ett respektfullt sdtt. Vi ser pd varandras
olikheter som tillgdngar och tar vara pd alla formdgor. Vdrt forhdllningssdtt mot varandra
skapar trygghet och glddje.

Vision

”Hdllbar utbildning till nytta for dig, for andra och fér vérlden”
Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan/personal missgynnar en elev utifran diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna
* Kon
» Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
*  Funktionshinder
*  Sexuell laggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder

POST: Box 172, 577 24 Hultsfred. BESOK: Stora Torget 3, Hultsfred. HULTSFRED

0495-24 11 16 gymnasium@hultsfre d.se wes: www.hultsfred.se/gymnasium



Ndgra exempel pad diskriminering:

”Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men kurator avrader henne med argumentet: - Det &r
for hart arbete for en tjej.”

”Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.”

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Ndgra exempel pad trakasserier:
”Daniel, som &r morkhyad, far manga nedsattande kommentarer om sitt har och sin hudfarg.”

“Elena, som har diagnosen ADHD, kanner sig sarad och ledsen av att manga i skolan anvander
uttrycket ”javla DAMP-unge”.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet men som inte har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan t.ex.
vara: O fysiska (slag,
knuffar)
* verbala (hot, svordomar, cknamn)
»  psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)
* texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och olika sociala medier).

En hdndelse som kan vara exempel pa det som i lagen bendmns som krdnkande behandling:

”Carl blir kontaktad via Facebook av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa internet. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken”

Framjande arbete

Vi vill lyfta fram det framjande arbetet med att uppmarksamma positiva sidor som starker arbetet
med manskliga rattigheter i skolan och alla elevers lika varde. Foljande ar insatser som gors for att
framja elevers lika rattigheter och mojligheter i skolan.

Framjande insatser pa organisationsniva

Skolledningen ska ansvara for att det kontinuerligt arbetas med likabehandlingsplanen och
vardegrundsfragor samt att detta ingar i introduktion av nyanstallda. (Rektor)

Rektor ska arligen aktualisera planen med sin personal vid arbetsplatstraffar. (Rektor)

Rektor ska aktualisera likabehandlingsplanen pa arbetsplatstraff (APT) vid varje
terminsstart. (Rektor)
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| RUS (resultat och utvecklingssamtal) ska finnas en punkt om vad personalen gor for att forhindra
krankande behandling. (rektor)

Framjande insatser pa gruppniva
Under gymnasieintroduktionen for nya elever skall lararna informera om likabehandlingsplanen.

Genomforande av gruppstarkande ovningar kan ske med jamna mellanrum med hjalp av se exempel:
bilaga 3. Pedagoger ar ansvariga.

Pa klassrad ska vardegrundsfragor diskuteras utifran uppkomna situationer.

En aktivitet ska genomforas vid uppstart for att samtliga ak 1 elever ska kédnna sig valkomna och lara
kanna varandra. Mentorer ansvarar for lamplig aktivitet/aktiviteter.

Framjande insatser pa individniva

Elevhilsan ska kartlagga elever i arskurs 1 genom individuella samtal. Ansvarig for detta ar
elevhalsan.
(Sarskolan och IM, blir inte inbjudna)

Alla larare ska vara uppmarksamma pa elever som visar tecken pa psykisk ohalsa och pratar enskilt
med dem vid behov samt fora information vidare till elevhalsoteamet.

Under utvecklingssamtal med elever ska den fysiska och psykosociala situationen belysas.

Introduktionssamtal med mentorer i ak 1. Alla mentorer gar igenom likabehandlingsplanen med sina
elever. Ansvariga: alla mentorer.

En sprakdag med fokus pa spraklig mangfald ska genomféras. Syftet ar att vécka intresse for olika
sprak och de lander i vilka spraken praktiseras. Elever pa skolan kan hjalpa till att anordna denna

dag.

Kartlaggning och upptackt av krankande behandling

Hultsfreds gymnasium har ett likabehandlingsteam dar medlemmarna i teamet ar beredda att arbeta
forebyggande samt med upptackta eller misstankta fall av diskriminering eller annan sarbehandling
av elever. Teamet bestar av skolpersonal. Kontaktpersoner ar en representant for skolledningen samt
kurator.

Analyser av enkdter och intervjuer kommer att ske arligen i bdrjan av november.
Likabehandlingsteamet har yttersta ansvaret for att genomfora och analysera enkaterna och
intervjuerna. Resultatet av kartlaggningen och utvarderingen analyseras sedan av
likabehandlingsteamet och ligger till grund for atgarderna i den arliga likabehandlingsplanen.

Efter att vi har sammanstéllt resultatet fran elevintervjuerna (under 2017-mars) kring forekomsten
av krankande behandling pa gymnasiet fick vi féljande svar:

1-En del elever har upplyst vikten av att introducera skolans ordningsregler till alla nya elever och
vad som forvantas av dem.
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2-Kartlagging har visat att ID-brickorna inte fungerar och kan leda till att obehoriga kan ta sig in till
skolan utan att nagon mérker det.

2-Kartldggningen har inte visat nagra riskplatser i gymnasieskolan.

3-En egen kartlaggning har gjorts som inte har visat nagra risker inom gymnasiesarskolans miljoer
eller organisation.

Mal

Malet ar att sa tidigt som mojligt fa vetskap och kidnnedom om férekomsten av krankande behandling,
trakasserier och diskriminering for att kunna genomféra relevanta atgarder. (Utifran diskussioner i
likabehandlingsteamet)

Att ta fram hallbara lGsningar som kan hindra obehdriga att ta sig till skolan.

All personal pa skolan (skolledningen, elevhalsan, lararkaren, kokspersonal, stadpersonal,
vaktmaésteriet) bemoter eleverna med respekt. Eleverna kanner en okad tillit till att all personal pa
skolan beméter dem med respekt och pa ett hansynsfullt satt, Utifran underlag fran elevintervjuer.
Att synliggora likabehandlingsplanen, likabehandlingsteamet och skolans ordningsregler for alla
elever i skolan.

Vart forebyggande arbete

Sa héar gor vi under ar 2017 for att na malen:

+ Att synliggora likabehandlingsplanen en extra gang genom att be alla mentorer géra en
genomgang av likabehandlingsplanen under héstterminen 2017. Detta ska vi annonsera om pa

fronter.

* | borjan av hostterminen 2017 kommer likabehandlingsteamet att besoka nya klasser och
presentera sig.

+  Skolkurator kommer att besoka alla klasser i skolan och beratta om olika roller som kan finnas
i en mobbningssituation. Syftet ar att forebygga mobbningen/krankande behandling och

synliggora likabehandlingsteamet. (Se bilaga 4)

» Etiska samtal med elever som har utsatt andra elever for krankning.

» Eleven har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med
bade personal och andra elever. Detta uppnas genom att mentor och elev ska ta del av skolans
likabehandlingsplan och diskutera igenom den och ha asikter kring den.

+ Att eleven under mentortid ska fa kannedom om innehall i ”Lagen om fdrbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever” samt skolans
ordningsregler.

+ Att eleven uppmanas att beratta for nagon vuxen pa skolan om de far veta att nagon bryter
mot denna lag.
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* Mentor har ansvar att stamma av laget i klassen och arbeta forebyggande tillsammans med
eleverna for att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

* Alla medarbetare vid Hultsfreds gymnasium ska omedelbart ingripa om diskriminering
och/eller krankande behandling intraffar pa skolan. Ansvariga ar samtliga medarbetare pa
Hultsfreds gymnasium.

+  Mentorssamtal med samtliga elever pa Hultsfreds gymnasium dar bland annat utsatthet,
trivsel och klassklimat lyfts upp och diskuteras kontinuerligt. Ansvariga: alla mentorer.

+ Intervjuer med en representant fran varje program i skolan. Ansvariga:
likabehandlingsteamet.

« Trivselenkat som skickas ut till samtliga elever pa Hultsfreds gymnasium. Fragor om trivsel i
klassen, konflikter, ensamma elever, bemédtande fran andra elever samt gemenskap.
Ansvarig: likabehandlingsteamet.

+ Halsosamtal i ak 1 dar fysisk och psykisk halsa, trivsel, trygghet och upplevelser av orattvis
behandling, krankningar eller trakasserier dokumenteras. Ansvariga: skolskoterska.

* Arbetslagen har kontinuerliga traffar for att upptacka samt informera om eventuell
krankande behandling och diskriminering.

Arscykel

Hultsfreds gymnasiums likabehandlingsplan galler for ett lasar. Under aret foljer planen féljande
cykel:

Hésttermin:

» Likabehandlingsplanen tas i bruk och borjar galla.

+ Implementeras hos personalen (se framjande insatser pa organisationsniva).

+ Implementeras hos eleverna (se framjande insatser pa gruppniva).

+ Halsosamtal i &k 1 inleds (se vart forebyggande arbete).

» Halsosamtalen ska vara avslutade innan terminens slut.

+  Gors tillganglig for foraldrar pa skolans hemsida.

+  Planen presenteras for foraldrar pa foraldramdten och foraldrarna ges mojlighet att diskutera
planen.

+  Arbetet med férebyggande insatser paborjas.

» Kartlaggning (intervjuer, enkater och observationer) infor kommande terminen |

» Likabehandlingsplanen revideras utifran kartlaggning och utvardering

Vdrtermin:

* Arbetet med forebyggande insatser fortsatter.

+ Feedback/asikter fran foraldrar till kommande likabehandlingsplan samlas in via hemsidan
och utvecklingssamtal.

+ Alla elever ges mojlighet att diskutera de konkreta malen och kommer med forslag pa
atgarder/tillvagagangssatt.

« Utvardering av likabehandlingsplanens insatser/atgarder.

+ Huvudmannen (BUN) ges en gang per termin en sammanfattning av inkomna fall av
trakasserier/krankande behandlingar.
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Att uppmarksamma, utreda, dokumentera och folja upp
krankningsarenden

All personal och elever pa Hultsfreds gymnasium ska vara uppmarksamma pa signaler om att
krankande behandling férekommer pa skolan. All personal pa skolan &r skyldiga att ingripa och/eller
rapportera iakttagelser om diskriminering eller annan krankande behandling till mentor. Elever
vander sig i forsta hand till sin mentor eller annan vuxen pa skolan. Det ar elevens upplevelse som
avgor om handelsen ar diskriminerande/krankande.

Pedagogen som uppmarksammar handelsen och mentorn ansvarar for utredning, dokumentation och

uppfoéljning da det &r en enskild krankning. Dokumentationen sker pa blanketten som finns i bilaga 1.
Incidentrapporten ska formedlas till kurator som ansvarar for att arkivering sker i valvet.

Handlingsplan.

Da misstanke fran nagon pa skolan (géller alla!) finns om att elev pa skolan, trakasseras eller kranks
av andra elever pa Hultsfreds gymnasium skall:

1. Vid kdannedom om héandelse som kan vara krankande behandling anmal till rektor pa blankett
http://www.hultsfred.se/artikel/blankett-for-anmalan-om-krankande-behandling/

2. Rektor tar kontakt med nagon av likabehandlingsteamets kontaktpersoner.
3. Likabehandlingsteamets medlemmar beslutar om vilka som skall arbeta med arendet.

4. Uppgifter i arendet samlas in genom kontakt med uppgiftslamnare samt den utsatte
eleven/eleverna. Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas.

5. Rektor fattar beslut om krankning skett. Om det har skett sa skall punkterna nedan f6ljas.
6. Tidpunkt for samtal med den/de som misstanks ha krankt, mobbat eller trakasserat bestams.
7. Kontakt med den/de som utsatts. Atgardsprogram upprittas.

8. Samtal med den/de som misstanks ha krankt, mobbat eller trakasserat genomfors.
Atgardsprogram upprattas.

9. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade. Skall ske inom tva veckor men tiden kan variera
beroende pa hur samtalen avlopt.

10. Rektor informeras om resultaten av samtalen. Omyndig elevs vardnadshavare informeras.

11. Om de overenskommelser som traffats i samtalen ej foljs eller ej ger onskat resultat beslutar
ledningen om hur det fortsatta arbetet skall utformas. Har kan atgard som avsténgning av elev
bli aktuell.

Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgardsprogram upprattas.
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Da elev upplever sig diskriminerad eller krankt av personal pa
Hultsfreds gymnasium skall;

1. Rektor kontaktas.

2. Rektor kontaktar den/de utsatta for insamling av information Omyndig elevs vardnadshavare
kontaktas.

3. Eleven erbjuds kontakt med kurator.

4. Rektor haller samtal med den/de i personalen som misstéanks ha mobbat, trakasserat eller krankt
nagon elev/elever.

5. Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade. Bor ske inom 1 vecka men tiden kan variera
beroende pa hur samtalen avlopt.

6. Rektor informeras om resultaten av samtalen. Omyndig elevs vardnadshavare informeras.

7. Om de overenskommelser som traffats i samtalen ej foljs eller ger onskat resultat beslutar Rektor
och Bitr. Barn och utbildningschefen hur det fortsatta arbetet ska utformas.

8. Rektor rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket. Polisanmalan skall goras om det intraffade
ar av brottslig karaktar.

Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgirdsprogram upprittas.

Gymnasiesarskolans handlingsplan vid krankning mellan elever

1. Personalen &r lyhord for signaler fran eleverna som gor att man misstanker krankning.

2. Avbryta krankning som ar pagaende.

3. Mentor/ uppmarksammande personal, samtalar enskilt med berorda parter.

4. Uppfoljning av incidentrapporteringen av mentor/uppmarksammande personal. Reflektera alltid
over om det finns behov av att andra stod och rutiner omkring eleven. Om behov finns for
ytterligare insatser samrader mentor med likabehandlingsteamet.

Om teamet gar in i arendet sker handlingsplan fran punkt 5.

5. Likabehandlingsteamet samtalar med berorda/inblandade. Tva personer fran teamet deltar vid
varje enskilt samtal.

6. Likabehandlingsteamet samlas for utvardering och beslut om uppfoljning. Rektor informeras.
7. Vid behov genomfors andring av rutinerna omkring den konfliktskapande situationen.

8. Vardnadshavare informeras per telefon.

9. Uppfoljningssamtal med inblandade inom en vecka.

10. Ytterligare uppfoljning efter 14 dagar dar aterkoppling till foraldrar ges.

* Mentorer och rektor informeras kontinuerligt.
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* Kortfattad dokumentation fors vid alla samtal av teamet.

Gymnasiesarskolans handlingsplan om personal kranker elev

« De som uppmarksammar/misstanker krankningen anmaler detta till rektor.

« Rektor och person ur likabehandlingsteamet samtalar med eleven eller den som uppmarksammat
handelsen.

» Rektor samtalar med den utpekade personalen.

» Mote med utpekad personal, rektor och elev och/eller vardnadshavare for att komma fram till
lamplig atgard.

« Uppfoljningssamtal med de inblandade inom en vecka.

« Ytterligare uppfoljning efter 14 dagar dar aterkoppling till foraldrarna ges.

Gymnasiesarskolans handlingsplan om elev blir diskriminerad

1. Elev och/eller vardnadshavare, larare eller annan person som uppmarksammar/misstanker
diskriminering av elev anmaler detta till likabehandlingsteamet.

2. Samtal med den ev. diskriminerade eleven och den person som uppmarksammat/misstankt
diskrimineringen genomfors av rektor och nagon ur likabehandlingsteamet.

3. Samtal med den person som misstankt ha diskriminerat genomfors av rektor och nagon ur
likabehandlingsteamet.

4. Vardnadshavare informeras per telefon.

5. Likabehandlingsteamet samlas for utvardering och beslut om arendets vidare gang. Samtal efter
behov med skolans personal, arbetslag, individuell pedagog.

6. Vid behov genomfors andringar i skolans rutiner for att motverka framtida diskriminering.
7. Uppfoljning med de berorda och likabehandlingsteamet inom 1 vecka.

8. Ytterligare uppféljning efter 14 dagar dar aterkoppling till féraldrarna ges.
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Dokumentation av arendets gang
Utredning av trakasserier och annan krankande behandling sker enligt foljande:

« Samtal med berorda elever och vardnadshavare.

* Handelserna dokumenteras skriftligt av berord personal.

» Likabehandlingsteamet for anteckningar over sitt arbete.

*  Rektor blir informerad.

+  Atgardsprogram upprattas i samrad med elev.

+ Skadeanmalan ska goras i vissa fall till arbetsmiljoverket eller polis.

Uppfoljning av arendets gang

+  Efter cirka tva veckor har inblandade medlemmar ur likabehandlingsteamet ett uppféljande
samtal med saval férovare som den/de utsatta.

+  Rektor far under pagaende fall standig information.

* Om krankningarna fortfarande inte upphort kan den elev som krankt annan elev enligt
gymnasieforordningen avstangas fran undervisningen.

* Polisanmalan kan goras.

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen

* Arbetsgivaren (Hultsfreds Kommun) har huvudansvaret for arbetsmiljon.

*  Kommunpolitiker i barn och ungdomsnamnden (BUN) har det yttersta ansvaret for att
anstallda och elever har en bra arbetsmiljo i skolan.

* | det dagliga arbetet ar det rektor som ansvarar for skolans arbetsmiljo.

+ All personal ska varna om arbetsmiljon pa skolan.

+ Likabehandlingsteamets arbete utifran likabehandlingsplanen utvarderas och foljs upp av
skolledningen.

» Utvardering av det forebyggande arbetet sker vid varje lasarsslut och delges all personal.

« Likabehandlingsplanen uppdateras en gang per lasar.

Vi i likabehandlingsteamet:

Ann-Louise Sundstrom (larare)
Helene Hultqvist (larare)
Tobias Johansson (larare)

Bea Engstrom (kurator/mentor)
Petra Bjalefors(kurator)

Ola Nilsson (larare)

Johan Bredberg (larare)
Dagmar Ruge (Larare)

Kristian Evans (larare)
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Bilaga 1

Elevenkat

11

I denna enkat efterfragas information om forekomsten av mobbning i skolan. Ditt svar kan hjalpa
till att kartlagga mobbningen. Detta kan leda till att vi som verkar i likabehandlingsteamet kan
motverka och forebygga krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Dina svar

kommer att behandlas konfidentiellt. Tack for hjalpen.

1-Hur trivs du i klassen?
(Satt bara kryss i en ruta)

2-Har du kompisar i klassen?
(Satt bara kryss i en ruta)

3-Har du nagon att vara
med pa fritiden?
(Satt bara kryss i en ruta)

4-Har du nagon att vara
med pa rasterna?
(Satt bara kryss i en ruta)

5-Ar du radd pa rasterna?
(Satt bara kryss i en ruta)

6-Ar det nagon i klassen
som trakasserar/kranker dig?
(Satt bara kryss i en ruta)

7-Ar det nagon annan i skolan
som trakasserar/kranker dig?
(Satt bara kryss i en ruta)

8-Ar det nagon i klassen som kan vara
utsatt for

mobbning/krankning?

(Satt bara kryss i en ruta)

9-Ar det nagon i klassen som

inte far vara med pa rasterna?
(Satt bara kryss i en ruta)

10-Jag upplever stress i vardagen.

Mycket bra

Manga

Manga

Manga

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Manga

Manga

11-Vi har gemenskap och ”vi kansla” i klassen.
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Nagra
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Ibland

Ibland

Nagra

Nagra

Aldrig
Ibland
Ofta

Aldrig
Ibland
Ofta

BESOK: Stora Torget 3, Hultsfred.
0495-24 11 16 gymnasium@hultsfre d.se wes: www.hultsfred.se/gymnasium

Daligt
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Ofta
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Ingen
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12-Jag far ofta veta nar jag gor ett bra jobb. Aldrig
Ibland
Ofta

13-Jag har tillgang till stod och hjalp nar jag stoter pa problem.

Aldrig
Ibland
Ofta

14-Jag har mojlighet att paverka hur arbetet ska bedrivas.

Aldrig
Ibland
Ofta

15-Jag kanner gladje nar jag gar till skolan.
Aldrig
Ibland
Ofta

16-Jag kan hantera konflikter pa ett bra satt pa min skola.

Aldrig
Ibland
Ofta

17-Jag tycker att det gors tillrackligt for att motverka mobbning.

Aldrig
Ibland
Ofta

18-Jag tycker att det gors tillrackligt for att motverka vald.
Aldrig

Ibland
Ofta

19-Har du nagot forslag for att forbattra skolans arbete mot mobbning?

Nej

Ja, ange nagra forslag.........eeeerereerererennnens

POST: Box 172, 577 24 Hultsfred. BESOK: Stora Torget 3, Hultsfred.
0495-24 11 16 gymnasium@hultsfre d.se wes: www.hultsfred.se/gymnasium
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Bilaga 2

Fyll i blanketten direkt i datorn. Skriv sedan ut blanketten och underteckna den.
Skickas barn- och utbildningsforvaltningen, Box 504, 577 26 Hultsfred.

Uppgifter om férskolan/skolan

Forskolans/skolans namn

Uppgifter om barnet/eleven

Namn Avdelning/Klass

Tid och plats for handelsen

Datum Klockslag

Plats

Kort beskrivning

Mentors namn Uppgiftslamnare

Blanketten lamnas till férskolechef/rektor for underskrift

Forskolechef/rektor har tagit del av ovanstaende uppgifter

Datum Underskrift

Blanketten skickas till barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningschef har tagit del av ovanstaende uppgifter

Datum Underskrift

POST: Box 172, 577 24 Hultsfred. BESOK: Stora Torget 3, Hultsfred. HULTSFRED
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Bilaga 3
Gruppovningar

Foljande dvningar ar bra att genomfora som ett efterarbete i klassrummet for att fordjupa det arbete
som gruppen gjort under aventyret.

Uppvarmningsovningar

Elden ar los

Alla deltagarna sitter pa stolar i en stor ring, utom en som star i mitten. Denna vill ha en stol, det far
hon genom att ga runt till alla i ringen och fraga var och en: ”Hej, far jag lana lite eld?” Nar man far
den fragan maste man svara: "Nej, du far ga till grannen.” Under tiden ska de som sitter i ringen fa
dgonkontakt med nagon annan, och snabbt byta stol. Da ska hon i mitten forsoka satta sig pa en av
stolarna. Lyckas detta, ar det den som blir utan stol som far ga runt och be om eld. Hon som star i
mitten kan aven skrika: ”Elden &r l6s.” Da maste alla byta stol med varandra, och man far inte byta
med den som sitter bredvid. Du som ledare kan ocksa forsvara évningen genom att lagga till att: ”Sa
fort stolen till hoger om er blir ledig maste ni satta er pa den, hela tiden.”

Gatlopp

Lokal: fri yta och stolar.

« Vi sitter pa stolarna, pa tva led med ansiktet mot varandra.

« Under tystnad och med hjalp av dgonkontakt ska jag nu ”komma dverens” med nagon pa andra
sidan om att vi ska byta plats.

 Ledaren borjar vandra mellan leden och ska nu forsoka ta en plats, medans deltagarna byter
sida.

« Lyckas ledaren ta en stol, ar det den utan stol som borjar vandra mellan leden.
Vidareutveckling: nar stolen till héger om dig blir tom, maste du sétta dig pa den.

Detta innebar att det hela tiden kommer att ske en ”hoger forflyttning” mellan

deltagarna sa fort nagon reser sig fran sin stol.

Folja handen

Lokal: stort tomt

rum « Tva och tva.

» Den ena (ledaren) satter upp valfri hand med handflatan mot den andres ansikte.

» Den andra ska nu se till att det alltid ar ca. 5-10 cm mellan handen och nasspetsen.

» Ledaren i paret borjar forsiktigt rora sig och handen runt i rummet. Experimentera med olika
nivaer och hastigheter.

« Byt Bada har ansvar for att leda och folja. Kan goras tre och tre med tva som foljer.

Samarbete

”Vem gor rorelsen?”

Alla star i en ring och en far ga utanfor rummet. Deltagarna i ringen far tyst bestamma vem som ska
leda rérelser som alla andra foljer efter. Darefter later man personen utanfor komma in och férsoka
gissa vem det ar som leder. Nar hon/han har gissat ratt far nasta ga ut.

Kasta bollar i monster

Lokal: stort tomt rum och

bollar « Vi star alla i en ring.

« Kasta bollen efter ett sarskilt monster, sa du kastar alltid till samma person (nr. 1) och far det av
samma person (nr. 2).

« Oka takten och lagg till fler bollar.

POST: Box 172, 577 24 Hultsfred. BESOK: Stora Torget 3, Hultsfred. HULTSFRED
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« Borja rora er i rummet. Vidareutveckling: kasta andra foremal sa storlek och tyngd varieras fran
kast till kast. Det ar alltid den som kastar som har ansvar for att mottagaren ska kunna fanga.
Tillit

Hinderbana

Lokal: rum med “hinder” eller utomhusterrang med ”"hinder”, ogonbindel for halva

gruppen, ev. musik.

« Dela upp deltagarna i tva grupper och lat ena gruppen fa varsin égonbindel.

« Lat resten av gruppen ta varsin ”blind” och led dem 6ver hinder. Beratta for den blinde hur det
ser ut och hur den maste goéra for att klara hindret.

« Efter halva tiden kan man byta. Diskutera sedan hur det kandes att bli ledd och att  leda.

« Vill man kan man satta pa musik och lata dem dansa istallet for att ga 6ver hinder.  Man kan da
ocksa lata den ”blinda” gissa tyst for sig sjalv vem den dansar med och efter dansen ar klar ta av
sig bindeln for att se om det var ratt Det ar viktigt till att se  att de inte lurar varandra sa att
ovningen blir obehaglig.

Kommunikation

Statytavling

Lokal: stort tomt rum

« Dela upp gruppen i grupper pa 3-5 st.

« Forklara vad du menar med staty. Att skapa (i det har fallet ett féremal) tillsammans med kroppen.
Lat sedan alla deltagare vimla runt i rummet. Nar den som leder gruppen klappar i handerna ska
alla skynda sig ihop i sin grupp och forsoka gora foremalet som ledaren har skrikit ut i samband med
handklappningen. Det kan vara tex. Strykjarn!!!! Gruppen som gor det snabbast vinner.

« Man kan om man vill ha vernissage pa féremalen och lata grupperna ga runt och titta pa varandras
statyer.

”Ga i kanslor”

Dela upp gruppen i tva lag. Lat dem sta mitt emot varandra i rummet. Titta sa att varje person har
en som den kan méta nar den gar 6ver rummet. Uppdraget ar att ga 6ver rummet, halsa pa personen
dem star mittemot och sedan stélla sig pa dennes plats pa andra sidan rummet. Allt i en kdnsla som
ledaren sager. Tex. Ga som att ni ar blyga, eller ga som att ni ar kéra osv. Det enda man far sdga nar
man halsar i kansla ar "Hej!”.

”Puzzel”

Forbered ett pussel som har lika manga bitar som det finns elever i klassen. Lat nu eleverna
gemensamt l6sa pusslet. Det ar bara den elev som har pusselbiten som far lov att réra och flytta den.
Varje elev ansvarar for sin bit. Diskutera hur diskussionen och samarbetet gick i klassen for att l6sa
uppgiften. For att forsvara uppgiften sa kan lararen samla in alla bitar igen lagga dem, utan att
eleverna ser, i en blandning pa golvet. Eleverna ska sen identifiera sin bit, ta den och ldgga den pa
sin plats. Detta kan goras pa tid, eller genom att eleverna inte far tala med varandra medans 6vningen
pagar.

”Begrénsa dina tillgangar”

Lat eleverna gora en 6vning eller ett moment dar de far anvanda alla sin kropps tillgangar. (skriv/rit
ovning, hinderbana osv.) Lat nu eleverna gora exakt samma &vning igen, men denna gang med
begransade tillgangar. De far inte anvdnda tummarna, de far bara anvédnda ett ben, de har ingen
horsel, ingen syn, far inte prata osv. Jamfor och diskutera vad som var skillnaden och hur de fick géra
for att l6sa problemet med begransade tillgangar. Vad har de lart sig for nagot nytt?

Mingel
Detta ar en rad dvningar, som syftar till att bli medveten om sig sjalv i forhallande till de andra i
rummet. Ni kan gora dem i denna foljd eller blanda efter smak och tycke.
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Flotten: Alla gar omkring i rummet utan att krocka, oka takten successivt, se till att hela rummet
tacks upp av personer hela tiden.

Forfolj/Forfolja: Se hela tiden till att forfélja nagon, samtidigt som ingen ska forfélja dig.

Skyddsangel/Virus: Valj, for dig sjalv, tva personer i rummet. Den ena &r din skyddsangel och den
andra ditt virus. Du ska hela tiden se till att skyddsangeln ar mellan dig sjalv och viruset.

Triangel: Valj, for dig sjalv, tva personer i rummet. Hur de &n ror sig ska du hela tiden se till att ni
gemensamt bildar en liksidig triangel.

Person/plats: Valj, for dig sjalv, en person i rummet samt en plats. Nar ledaren sager till ska du ta
den personen till den platsen.

Trygghetsovningar
Har ar en rad 6vningar for att 6va upp tilliten. Ovningarna gérs tva och tva.

Satta sig rygg mot rygg: Fatta armkrok rygg mot rygg. Utan att slappa greppet och kontakten mellan
ryggarna satter ni er tillsammans ner pa rumpan.

Vaga taspets mot taspets: Fatta ”cirkusgrepp”, d.v.s. hall runt varandras handleder i ett fast
grepp. Sta med taspetsarna mot varandra och luta er forsiktigt bakat sa att ni bada har raka armar
och hall kroppen rak utan att svanka. Nar ni hittat balansen satter ni er forsiktigt ner, utan att
slappa taget om varandras handleder. Prova sedan att gora det med en arm eller att den ene satter
sig fore den andre.

Luta sig mot den andre: Hall armarna i kors dver brostet och sta spikrakt. Den andra staller sig
framfor med handerna mot axlarna/ brostkorgen och ena foten cirka 30 cm framfor den andra.
Forsiktigt lutar sig nu den som har armarna i kors mot sin partner. Hur langt ner vagar jag slappa min
partner och hur langt vagar jag luta mig mot min partner? Prova att blunda samtidigt som du lutar
dig.

Vagen

Dramadvning for att 6va pa att soka 6gonkontakt med varandra. Placera eleverna, med varsin stol,
pa tva rader mittemot varandra. En person ar utan stol och promenerar fram och tillbaka langs vagen
mellan stolarna. De pa stolarna ska fa dgonkontakt med nagon pa andra sidan vagen och da snabbt
byta plats med denna. Samtidigt ska den utan stol forsoka ta en. Blir man utan stol sa bdrjar man
promenera fram och tillbaka langs vagen. Man kan ocksa lagga till att sa fort stolen till hoger om er
blir ledig maste ni satta er pa den, hela tiden.

Statyer

Ovning for att 6ka medvetenhet om kroppssprakets betydelse. Dela upp eleverna fyra och fyra eller
fem och fem. De ska nu tillsammans i varje grupp bygga de féremal som ledaren sager genom att
bara anvanda sina kroppar. Kan forsvaras genom att ledaren raknar ner fran 10-0 eller genom att man
inte far prata med varandra och bara anvanda kroppssprak. Exempel pa foremal: Bat, bil, gaffel, sol,
dammsugare, elvisp osv.

Kallan: www.drommarnashus.se
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Bilaga 4 (Christina Salmivallis mobbningsprocess)

Den som A.Den som
blir utsatt utfor
for mobbning
mobbning (Trakasserier
eller
Kkrankning)
B. Assistent
till
mobbaren

C.
Forstarkare
till
mobbaren

D.
Utomstaen

E. de/
Forsvarare askadare

av den som
blir mobbad
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